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                                    I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



1.1.Настоящий  коллективный договор заключен между работо-
дателем и работниками в лице их представителей и является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ 
«Детский сад № 19«Дубравушка» с. Толстое  Губкинского района  
Белгородской области». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Конституция Российской Федерации; 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-
ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты; 
Отраслевое соглашение департамента образования Белгородской 

области и региональной организации Профсоюза работников народно-
го образования и науки Российской Федерации на 2024–2026 годы; 

Отраслевое соглашение управления образования администрации 
Губкинского городского округа и Губкинской территориальной орга-
низации Профсоюза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации на 2024 – 2026 годы.  
 Стороны присоединяются к региональному трехстороннему Со-
глашению между областным объединением организаций профсоюзов, 
объединениями работодателей и правительством Белгородской облас-
ти на 2024 – 2026 годы, к муниципальному трехстороннему Соглаше-
нию на 2024 – 2026 годы и обязуются выполнять все их требования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – руководителя образо-

вательного учреждения Мигунова Наталья Михайловна  (далее – ра-
ботодатель); 

- работники учреждения в лице их представителя - председателя 
первичной профсоюзной организации Ломоносовой Нины Ивановны 
(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отноше-
ний, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 
коллективного договора, а также для организации контроля за его вы-
полнением создается  комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства 
на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению 



сторон и действующий на основании утвержденного сторонами поло-
жения.  

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения вза-
имных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и интересов работников образовательной организации 
и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 
и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 
с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распростра-
няется на всех работников образовательной организации, в том числе 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься 
по совместному решению представителями сторон в порядке, уста-
новленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые измене-
ния и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в 
части, улучшающей положение работников образовательной органи-
зации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 
изменения применяются нормы законодательства Российской Федера-
ции. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюз-
ной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, соци-
альных и иных непосредственно связанных с ними отношений в обра-
зовательной организации, и сообщать выборному органу первичной 
профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 
вопросу; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о за-
щите персональных данных, ознакомление работников и их предста-
вителей под роспись с документами, устанавливающими порядок об-
работки персональных данных, а также их правами и обязанностями в 
этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации пред-
ставляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопро-



сам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с 
ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 
Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсо-
юзной организации представлять их интересы при проведении коллек-
тивных переговоров, заключении или изменении коллективного дого-
вора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых 
споров работников с работодателем на условиях, установленных вы-
борным органом первичной профсоюзной организации (статья 
30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их пред-
ставителей, а также соответствующими органами по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (пере-
говоров) в рамках социального партнёрства осуществляемого в фор-
мах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, 
регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных 
трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 
54 ТК РФ) работодатель несёт ответственность за уклонение от уча-
стия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, при-
нятых коллективным договором, не предоставление информации, не-
обходимой для проведения коллективных переговоров и осуществле-
ния контроля за соблюдением коллективного договора, другие проти-
воправные действия (бездействия), направленные на воспрепятствова-
ние реализации договоренностей, принятых в рамках социального 
партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить об-
суждение итогов выполнения коллективного договора на общем соб-
рании работников не реже одного раза в год. 

1.11.  Локальные нормативные акты образовательной организа-
ции, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложения-
ми к коллективному договору, принимаются по согласованию с вы-
борным органом первичной профсоюзной организации и являются их 
неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся прило-
жениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, уста-
новленном ТК РФ для заключения коллективного договора.  

Изменения и дополнения в коллективный договор в течение 
срока его действия могут вноситься по совместному решению пред-



ставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) ра-
ботников в установленном законом порядке.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного дого-
вора не могут ухудшать положение работников по сравнению с зако-
нодательством Российской Федерации и положениями прежнего кол-
лективного договора 

1.  12. Положения коллективного договора учитываются при 
разработке приказов и других нормативных актов локального характе-
ра, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты 
труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда. 

1.13. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со 
дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и до-
полнений в коллективный договор) копию коллективного договора 
(изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми прило-
жениями на официальном сайте образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 ян-
варя 2024 года и действует по 31 декабря 2026 года.  

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать дей-
ствие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллек-
тивный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый 
коллективный договор.  

1.15. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания 
направляется работодателем на уведомительную регистрацию к спе-
циалистам департамента трудовых отношений министерства социаль-
ной защиты населения и труда Белгородской области. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомитель-
ной регистрации.  

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна 
из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 
принятых на себя обязательств. 

1.17. При реорганизации образовательной организации в форме 
слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный дого-
вор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.18. При смене формы собственности образовательной органи-
зации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех 
месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.19. При ликвидации образовательной организации коллектив-
ный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведе-
ния ликвидации. 



1.20.В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ кол-
лективный договор сохраняет своё действие в случае изменения на-
именования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководи-
телем образовательной организации.  

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗ-

МЕНЕНИИ  
И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, дру-
гими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового рас-
порядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также настоящим кол-
лективным договором. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполне-

ния работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудово-
го договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гаран-
тий работника, установленный трудовым законодательством, норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным 
договором, локальными нормативными актами образовательной орга-
низации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным прак-
тическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации ат-
тестационной комиссии образовательной организации, могут быть на-
значены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми 
на работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, ус-
пешно осуществляющими профессиональную деятельность, имеющи-
ми квалификационные категории или признанными аттестационной 



комиссией образовательной организации соответствующими зани-
маемой должности, не может быть прекращён на основании части 
первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, не может являться основанием для 
изменения условий трудового договора либо расторжения с ним тру-
дового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследст-
вие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 
установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником долж-
ностей руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководство-
ваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных 
частью первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания  определять наиме-
нование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций. 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять за работ-
ников перечисление страховых взносов, установленных в системе обя-
зательного социального страхования работников в Федеральную нало-
говую службу и в Фонд социального страхования. 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной 
нагрузки педагогического работника может быть изменён только по 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ. Объём учебной (преподава-
тельской, педагогической) работы (далее–учебной нагрузки) педаго-
гическим работникам устанавливается работодателем исходя из коли-
чества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадра-
ми, других конкретных условий в данной организации по согласова-
нию с выборным органом первичной профсоюзной организации в по-
рядке, определённом положениями федерального нормативного пра-
вового акта и утверждается локальным нормативным актом образова-



тельной организации. Учитывать, что объём учебной нагрузки являет-
ся обязательным условием для внесения в трудовой договор или до-
полнительное соглашение к нему. 

2.2.6.  Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 
функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый 
срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, преду-
смотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послужив-
ших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.2.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующи-
ми в образовательной организации и непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, яв-
ляющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и 
работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.2.9.Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных вы-
плат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не 
позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное за-
ключение дополнительных соглашений об изменении условий трудо-
вого договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами усло-
вий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, толь-
ко по письменному соглашению сторон трудового договора, за ис-
ключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ста-
тьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и 
заполнения педагогическими работниками избыточной документации 
при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и 
педагогами дополнительного образования и дополнительных согла-
шений к трудовым договорам с педагогическими работниками реко-
мендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза. 

 
 



 
2.2.12. Уведомлять Выборный орган первичной профсоюзной органи-
зации и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса Учре-
ждения, его структуры или возможном сокращении не позднее, чем за 
два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, или 
массовом высвобождении работников (критерий массового высвобо-
ждения – является одновременное сокращение более 10 процентов ра-
ботников от общей численности работников организации) не позднее, 
чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ.) 

Уведомление должно содержать социально-экономическое обос-
нование, проекты приказов о сокращении численности и штатов, спи-
сок сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, пред-
полагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании 
учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов 
по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
обучающихся 

 
 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ по 
согласованию с выборным профсоюзным органом первичной проф-
союзной организации другие категории работников, пользующиеся 
преимущественным правом на оставление на работе при равной про-
изводительности труда и квалификации 
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 18 
лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные  государственными или ведомственными награ-
дами в связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятель-
ности непосредственно после окончания образовательной организации 
высшего или профессионального образования и имеющие трудовой 
стаж менее одного года; 
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации  свыше 10 лет; 
- не освобожденные председатели первичной профсоюзной организа-
ции. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о пред-
стоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации ор-



ганизации) время для поиска работы(до 6 часов в неделю с указанием 
конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим 
и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Проф-
союза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 
178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового до-
говора в связи с ликвидацией организации. 

2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные 
командировки норму суточных за каждые сутки нахождения в коман-
дировке в утвержденных  размерах. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 
структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) 
ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первич-
ной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведе-
нию организационно-штатных мероприятий, включая определение 
(изменение) штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письмен-
ного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как ва-
кантную должность или работу, соответствующую квалификации ра-
ботника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-
ваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его со-
стояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-
ной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение явля-
ется правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в 
других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено кол-
лективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Не допускать увольнения работника в период его временной не-
трудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных 
в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-
зуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы  



трудового права, при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регули-
рования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 
оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также 
по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать 
устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной 
комиссии при проведении аттестации работников с целью подтвер-
ждения соответствия работников занимаемым ими должностям, вклю-
чая в состав аттестационной комиссии представителя выборного орга-
на первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педаго-
гических работников как это обусловлено требованиями части третьей 
статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного 
договора, локальных нормативных актов, если они являются прило-
жениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использо-
вания трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельно-
сти в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым за-
конодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифи-
цированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льгот-
ных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рас-
смотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудо-
вым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также 
представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах 
по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени 
и времени отдыха работников образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными 



нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, 
годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом 
первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, 
установленных в зависимости от сферы ведения федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере общего образования.  

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководи-
телей структурных подразделений, работников из числа администра-
тивно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 
40 часов в неделю. 

3.1.3. Для педагогических работников образовательной органи-
зации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени пе-
дагогических работников осуществляется в зависимости от должности 
и (или) специальности педагогических работников и с учётом особен-
ностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.5. Привлечение педагогических работников в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к 
работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образова-
тельные организации, находящиеся в той же местности, а также в ка-
честве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) по-
ходов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность мо-
жет иметь место только с согласия работников. Режим рабочего вре-
мени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой 
работы.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный пери-
од, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к рабо-
те в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образователь-
ные организации, находящиеся в другой местности допускается толь-
ко в период отпуска. 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникуляр-
ный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпус-
ком, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные об-
разовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах 



установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки со-
храняется заработная плата, предусмотренная при тарификации. 

3.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогиче-
ских работников и иных работников организации устанавливается 
трудовыми договорами,  правилами внутреннего трудового распоряд-
ка в соответствии с трудовым законодательством, иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-
лективным договором. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (пяти-
дневная) с (соответственно с двумя) выходными днями в неделю, а 
также распределение объёма учебной нагрузки педагогов в течение 
дня (недели)  устанавливается правилами внутреннего трудового рас-
порядка, расписанием учебных занятий. 

Общими выходными днями являются  суббота и воскресенье. 
3.1.7. Привлечение работодателем работников к сверхурочной 

работе допускается только с письменного согласия работника и ком-
пенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным ра-
ботам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работ-
ников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работни-
ков с ненормированным рабочим днем. 

3.1.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. При-
влечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации в случае необ-
ходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа обра-
зовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу 
в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры ко-
торой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого оп-
ределяется правилами внутреннего трудового распорядка образователь-
ной организации. 



Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в те-
чение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, 
а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с вос-
питанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помеще-
нии). 

3.1.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность ко-
торого устанавливается  Правительством  РФ.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных 
дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной ор-
ганизации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпус-
ков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предос-
тавлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 
случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпус-
ка без сохранения заработной платы не допускается, в том числе педа-
гогическим работникам образовательных организаций, обеспечиваю-
щих реализацию образовательных программ дошкольного образова-
ния, в период сокращения в летний период количества детей и дошко-
льных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-
ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступле-
ния календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно из-
вещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, пере-
несение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 
ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществ-
ляться с письменного согласия работника и по согласованию с выбор-
ным органом первичной профсоюзной организации. 

3.1.12. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачи-
ваемых отпусков, предоставляется  работникам на основаниях и в слу-
чаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ.   



Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 
обеспечивается право на сокращенный рабочий день  и  дополнитель-
ный отпуск  не менее 7 дней. (Приложение № 5) 

Работникам, которым по условиям трудового договора установ-
лен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, про-
должительность которого составляет  не менее 3 календарных дней. 
(Приложение №5) 

3.1.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска сум-
мируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.14. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оп-
лачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособ-
ности работника, наступившей во время отпуска. 

3.1.15. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отрабо-
танному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачи-
вается компенсация за полный рабочий год.  

3.1.16. Дополнительный неоплачиваемый отпуск предоставляет-
ся работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образо-
вательным программам начального общего образования -1 календар-
ных дней; 

- рождения ребёнка -2 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников -3 календарных дней; 
- бракосочетания работника -3 календарных дней; 
- похорон близких родственников  -3 календарных дней; 
- не освобождённой работы в выборном органе первичной проф-

союзной организации: председателю -3–5 календарных дней; 
- иные случаи. 
3.1.17. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 
3.1.18. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам предоставляется 
работнику на основании его письменного заявления в указанный им 
срок в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте 
до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –3 календарных 
дня; 



- для проводов детей на военную службу –3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника –3 календарных 

дня; 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календар-

ных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 

14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также со-

трудников правоохранительных органов, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполне-
нии обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, свя-
занного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
- по уходу за нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохра-
нением места работы. 

 
3.1.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется дли-
тельный отпуск сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очеред-
ность его предоставления, разделение его на части, продление на ос-
новании листка нетрудоспособности в период нахождения в длитель-
ном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегод-
ному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и 
работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-
зуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
требований трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локаль-
ных нормативных актов, настоящего коллективного договора по во-
просам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о 
проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы ра-
бочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 
и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении вы-
явленных нарушений трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглаше-



ний, локальных нормативных актов, настоящего коллективного дого-
вора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Стороны исходят из того, что заработная плата работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими 
у работодателя системами оплаты труда и Положением об оплате тру-
да работников образовательной организации.  
Оплата труда работников  осуществляется на основании:  

4.1.1.  Отраслевые системы оплаты труда устанавливаются в со-
ответствии с законом Белгородской области от 21декабря 2006 г.№85 
«Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учре-
ждений Белгородской области». 

 
         4.1.2. Минимальный размер заработной платы устанавливается в 
соответствии со статьей 133 ТК РФ.  

С 1 января 2024 года минимальный размер оплаты труда со-
ставляет 19242 (девятнадцать тысяч двести сорок два) рубля. 

Начиная с 2025 года, устанавливать минимальный размер оплаты 
труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Фе-
дерации. 

Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как 
заработная плата в размере не ниже минимального размера оплаты 
труда, так и повышенная оплата в случае выполнения работы в усло-
виях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении 
профессий (должностей). 

Не подлежит включению в минимальный размер оплаты труда 
оплата сверхурочной, ночной работы, работы в выходные и празднич-
ные дни, премии к праздникам, юбилейным датам ит.п. 

 

 

 

 

 

 

      Оплата труда работников осуществляется на основании: 
6.1.1.1. В организациях, реализующих основную общеобра-



зовательную программу дошкольного образования – в соответствии с 
постановлениями: 

- Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 го-
да № 134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оп-
латы труда и стимулирования работников дошкольных образователь-
ных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, 
обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на полу-
чение общедоступного и бесплатного дошкольного образования» (с 
учетом вносимых изменений); 

- Администрации Губкинского городского округа от 20 мая 
2014 года № 1081-па «О Методике формирования системы оплаты 
труда и стимулирования работников дошкольных образовательных ор-
ганизаций Губкинского городского округа» (с учетом вносимых изме-
нений). 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал 
предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудо-
способного населения в целом по Российской Федерации за второй 
квартал года, предшествующего предыдущему году, минимальный 
размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в разме-
ре, установленном с 1 января предыдущего года. 

Каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как 
заработная плата в размере не ниже  минимального размера  оплаты  
труда, так и повышенная  оплата в случае выполнения  работы в усло-
виях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении 
профессий (должностей).  

Не подлежит включению в  минимальный размер оплаты труда  
оплата сверхурочной, ночной работы, работы в выходные и празднич-
ные дни, премии к праздникам, юбилейным датам и т.п. 

4.1.3. Проводить индексацию заработной платы в порядке, уста-
новленном трудовым законодательством и иными нормативными пра-
вовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий ме-
сяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:     
- сотрудникам, получающим заработную плату из средств муници-
пального бюджета: 

- 24 числа – за 1 половину месяца; 
- 09 числа – за 2  половину месяца. 
- сотрудникам, получающим заработную плату из средств област-



ного бюджета: 
- 25 числа – за 1 половину месяца,  
- 10 числа – за 2 половину месяца 

Выплата заработной платы обеспечивается путем перечисления 
на пластиковые банковские карты «МИР» или сберегательные книжки 
работникам отрасли. При совпадении дня выплаты с выходным или 
нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производит-
ся накануне этого дня. 

4.3. При выплате заработной платы работнику вручается рас-
чётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе де-
нежной компенсации за нарушение работодателем установленного 
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы-
плат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работни-
ку; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  
(Приложение №8). 

4.4. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 
организацию несет работодатель. 

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 
работник имеет право приостановить работу на весь период до выпла-
ты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 
форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взы-
сканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной 
платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за 
весь период задержки, а также средний заработок за период приоста-
новления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 
стажа, образования, квалификационной категории, государственных 
наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право 
на его изменение возникает в следующие сроки: 



- при установлении квалификационной категории – со дня вы-
несения решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 
работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, ес-
ли документы находятся в учреждении, или со дня представления до-
кумента о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов 
об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомствен-
ными знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук 
– со дня принятия Министерством науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия реше-
ния о награждении; 

- другие случаи. 
4.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее 1 года  после 
окончания образовательной организации высшего или профессио-
нального образования, выплачивается единовременное пособие в раз-
мере- 30%  оклада. 

4.10. Работникам, награждённым государственными наградами 
Российской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации 
выплачивается ежемесячная надбавка (доплата): 

- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали 
(медали К.Д.Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и 
II степени), «Заслуженный учитель»   в размере - 3000 рублей; 

– за отраслевые награды «Отличник народного просвещения», 
«Почётный работник общего образования Российской Федерации», 
«Почётный работник сферы образования Российской Федерации», 
«Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федера-
ции»  в размере - 500 рублей. 

-  за  наличие    ученой степени – в размере 3000 рублей.    
В случае,  если педагогический работник одновременно имеет 

несколько наград из выше перечисленных, доплаты производятся по 
наибольшему значению из соответствующих наград. 

4.11. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере 
по сравнению с обычными размерами оплаты труда. По желанию ра-



ботника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-
пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.12.На установление работникам выплат стимулирующего ха-
рактера направляется от 20 до 70% средств фонда заработной платы: 

4.12.1.На выплаты стимулирующего характера руководителю 
образовательной организации, определить до 15% процентов из обще-
го объёма средств, предназначенных в образовательной организации 
на выплаты стимулирующего характера. 

4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оп-
латы труда, установленными для различных видов работ с нормаль-
ными условиями труда, при этом минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями 
труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 
с нормальными условиями труда. 

4.14. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта со-
блюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных са-
нитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и ор-
ганизации обучения в общеобразовательных организациях. 

4.15.Оплата труда педагогических работников с учётом имею-
щейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не уста-
новлена квалификационная категория может осуществляться в случа-
ях, предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на фе-
деральном и региональном уровнях, если по выполняемой работе сов-
падают профили работы (деятельности). 

4.16.За педагогическими работниками сохраняются условия оп-
латы труда с учётом имевшейся квалификационной категории по ис-
течении срока действия квалификационной категории в следующих 
случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет - на  один год; до наступления права 
для назначения страховой пенсии по старости  за один год; по оконча-
нии длительной болезни  не менее чем на 6 месяцев;  по окончании 
длительного отпуска, предоставляемого до одного года на один год; в 
случае истечения срока действия квалификационной категории после 
подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до приня-



тия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в ус-
тановлении) квалификационной категории. 

4.17.Выплата за работу, не входящую в должностные обязанно-
сти, но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, 
выполняемая педагогическими работниками с их письменного согла-
сия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный 
период, не совпадающий с их отпуском.  

4.18. В период отмены учебных занятий (образовательного про-
цесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям,  производимую из расчета заработной платы, установ-
ленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым свя-
зана отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

Применение электронного обучения и дистанционных  техноло-
гий  не снижает норму часов педагогической работы и не может яв-
ляться основанием для уменьшения размера заработной платы, вклю-
чая  компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при 
переводе работников на режим удаленной (дистанционной)  работы. 

4.19. Работникам, исполняющим обязанности временно отсутст-
вующего работника  или   дополнительный объем работы по одной и 
той же профессии (должности) без освобождения от своей основной 
работы в пределах  установленного рабочего времени по основной 
должности производится доплата за совмещение  профессий от базо-
вого должностного оклада (без учета гарантированной надбавки и 
специфики учреждения), установленного  по основной занимаемой 
должности, но не более базового должностного оклада по совмещае-
мой должности. 

Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у 
того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловлен-
ной трудовым договором, дополнительную работу по другой профес-
сии (должности) сверх  установленного  рабочего времени по основ-
ной занимаемой должности, производится доплата от базового долж-
ностного оклада с учетом гарантированных надбавок  за специфику 
работы образовательной организации. Почасовая оплата труда педаго-
гических работников применяется: 

- при оплате за часы, выполненные в порядке 
замещения отсутствующих педагогических работников   по болезни 
или другим причинам,   продолжавшиеся  не более 2 месяцев.  

Осуществление доплат производить работникам, замещающим 
основного работника, отсутствующего в связи с отпуском, болезнью и 
другим причинам  по следующим должностям: 



- уборщик служебных помещений; 
- заведующий хозяйством. 

 
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОД-
ДЕРЖКИ  

 
5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1.   В целях обеспечения повышения уровня социальной за-

щищённости работников образовательной организации, а также фор-
мирования механизма их социальной поддержки совместно с выбор-
ным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и 
реализовывать систему мер по социальной поддержке работников об-
разовательной организации, в том числе по вопросам оказания мате-
риальной помощи; организации оздоровления; поддержки молодых 
специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 
средств образовательной организации санаторно-курортным лечени-
ем, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 
лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во 

всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашением, заключённым учредителем образовательной организа-
ции, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
образовательной организации к государственным и отраслевым награ-
дам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюз-
ной организации в установленном по согласованию с ним порядке 
бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спорт-
инвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с 
работниками образовательной организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образо-
вательной организации, оказывать им помощь в организации работы 
спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюз-
ной организации в установленном по согласованию с ним порядке 
бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для 
подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых 



мероприятий для работников образовательной организации и членов 
их семей.  

5.2.6.  Создавать инвалидам, занятым в организациях сферы об-
разования, необходимые условия труда в соответствии с Законом 
N 181-ФЗ от 24.11.1995 (ред. от 29.12.2015) «О социальной защите ин-
валидов в Российской Федерации». Независимо от группы инвалидно-
сти работнику должен быть установлен ежегодный оплачиваемый от-
пуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.  

5.2.7. Компенсировать работникам оплату стоимости содержа-
ния детей в дошкольных образовательных организациях в установ-
ленном размере. 

5.2.8.  Предоставлять педагогическим работникам меры социаль-
ной поддержки, установленные законодательством РФ, законом Бел-
городской области от 21 июля 2008 г. № 215 «О размере, условиях и 
порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением мер со-
циальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и 
работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках го-
родского типа) на территории Белгородской области», постановлени-
ем правительства Белгородской области от 25 августа 2008 г. № 198-
пп «О реализации на территории Белгородской области мер по оказа-
нию социальной поддержки педагогическим работникам образова-
тельных учреждений, расположенных в сельской местности, рабочих 
поселках (поселках городского типа)»  с учетом вносимых изменений.  

Положения вышеуказанных нормативных правовых актов рас-
пространяется также на педагогических работников, прекративших 
педагогическую деятельность после назначения им пенсии (независи-
мо от вида пенсии), если стаж их педагогической работы в образова-
тельных организациях, расположенных в сельской местности, рабочих 
поселках (поселках городского типа), составляет не менее 10 лет и на 
день назначения пенсии они имели право на указанные льготы. 

 5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохране-
нием за ними места работы (должности) и среднего заработка на осно-
вании его письменного заявления, согласованного с работодателем 
(статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, достигшие возраста сорока лет,при прохождении 
диспансеризации  имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. (ст.185.1 ТК, ФЗ 261-ФЗ  от 
31.07.20207).  



Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначе-
ние пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 
наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис-
пансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих 
дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 
5.2.10. Работодатель принимает меры по сохранению существующих  
и созданию новых рабочих мест, предоставлению в случаях, не проти-
воречащих законодательству, оплачиваемых рабочих мест несовер-
шеннолетним гражданам в возрасте от 14  до 18 лет в свободное от 
учебы время в соответствии с квотой в размере 1% от среднесписоч-
ной численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

5.2.11. Работодатель приостанавливает действие трудовых дого-
воров и служебных контрактов, заключенных с работниками, прини-
мающими участие в специальной военной операции на территории 
Украины посредством  прохождения военной службы  в Вооруженных 
силах РФ по контракту, призыву по мобилизации или заключения  
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-
ных на Вооруженные силы  РФ. 

5.2.12. Работодатель обеспечивает сохранение уровня доходов  и 
осуществление выплат в размере средней заработной платы работни-
кам, принимающим участие в специальной военной операции на тер-
ритории Украины посредством  прохождения военной службы  в Воо-
руженных силах РФ по контракту, призыву по мобилизации или за-
ключения  контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные силы  РФ. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-
зуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем 
плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год 
представлять работодателю с учётом письменных предложений ра-
ботников мотивированные предложения о мерах социальной под-
держки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.4. За высокие показатели в обучении, воспитании детей, про-
должительную и безупречную работу, новаторство, методическую ра-
боту, в связи с профессиональными праздниками и юбилейными дата-
ми и за другие достижения в работе применяются следующие поощре-
ния: 

- объявление благодарности; 



- выдача премии; 
- награждение ценным подарком. 

Награждение Почетными грамотами:  
- управления образования; 
- Главы администрации Губкинского городского округа (по ходатайст-
ву управления образования); 
- объявление благодарности Главы администрации Губкинского город-
ского округа (по ходатайству управления образования). 

Юбилейными датами учреждений считать 50 лет, 100 лет и каж-
дые последующие 50 лет со дня основания. 

Для работников юбилейными датами считать: для женщин - 50 
лет, 55 лет; для мужчин – 50 лет, 60 лет.  

В честь юбилейной даты при наличии финансовых средств по 
ходатайству руководителя работникам, являющимся членом Профсою-
за, выплачивается денежное вознаграждение  в сумме 5 000 (пять ты-
сяч) рублей.     

За особые выдающиеся  трудовые заслуги  работники  представ-
ляются в вышестоящие органы для награждения Почетными грамота-
ми, благодарностями, медалями, знаками отличия, а также  для при-
своения почетных званий, установленных законодательством  РФ для 
работников отрасли образования. 

Денежные выплаты к юбилейным  датам, установленные по не-
скольким основаниям,  не суммируются.   

5.5. Дополнительное   поощрение (премирование) работников  - 
победителей и призеров спортивно-массовых мероприятий, а также 
работников  за отсутствие  в течение календарного года  периодов  
временной нетрудоспособности (за исключением случаев ухода  за 
больным членом семьи, больным ребенком, ухода за ребенком в воз-
расте до 3 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, протези-
рования, карантина, а также случаев нетрудоспособности, связанной с 
получением травмы, трудоувечьем или профессиональными заболева-
ниями) реализуется при наличии финансовой возможности. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных на-
правлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 



6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопас-
ные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникно-
вение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглаше-
ние по охране труда с определением мероприятий  по улучшению ус-
ловий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-
профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 
мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения 
по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельно-
сти совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной 

оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охра-
ны труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с 
обучающимися во время образовательного процесса; по контролю со-
стояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных со-
оружений, территории к новому учебному году; по приёмке образова-
тельной организации на готовность к новому учебному году и других 
комиссий; 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль 
за безопасностью жизнедеятельности в образовательных организаци-
ях, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по ох-
ране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организаци-
ей предписаний органов государственного контроля (надзора), пред-
ставлений и требований технических (главных технических) инспек-
торов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 
Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по ох-
ране труда первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и 
целевых проверок в образовательной организации по вопросам охра-
ны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 
представителей работодателя и выборного органа первичной профсо-
юзной организации. 



6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных 
на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение 
соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и ту-
ризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.1.9. Работодатель обеспечивает освобождение работников от 
работы в день проведения вакцинации, а также в день связанного с 
этим медицинского осмотра. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соот-

ветствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 
также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и от-
дыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 
специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготов-
ку или опыт работы в этой области, если численность работников об-
разовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы 
управления охраной труда в образовательной организации, осуществ-
лять управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации финансирование мероприятий по улучшению ус-
ловий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране 
труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 
осмотров работников из всех источников финансирования в размере 
не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента 
от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 
организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника фи-
нансирования мероприятий по охране труда возможность возврата 
части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредитель-
ные меры по сокращению производственного травматизма, профес-
сиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, 
в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обуче-
ние по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 
(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязатель-
ных медицинских осмотров. 



6.2.6. Проводить в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабо-
чих местах и оценку профессиональных рисков образовательных ор-
ганизаций. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на 
улучшение условий труда работников, по результатам проведенной 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рис-
ков. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам вы-
полнения работ по охране труда и оказанию первой помощи постра-
давшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, 
стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны 
труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по-
рядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований 
охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством 
порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 
должностных лиц и работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным ор-
ганом первичной профсоюзной организации инструкции по охране 
труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным рас-
писанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на ра-
бочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, заня-
тым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государст-
венные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять рабочее время уполномоченным (дове-
ренным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации 
для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к зара-
ботной плате из фонда стимулирующей части зарплаты. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу про-
шедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй 
статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивиду-
альной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, 
или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с уста-
новленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им рас-



ходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других 
средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
предварительных при поступлении на работу и периодических меди-
цинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомен-
дациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять ра-
ботникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранени-
ем с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-
ботка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а 
также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образо-
вательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 
месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиля-
цию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требова-
ниями охраны труда. 

6.2.14.Осуществлять реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах 
(приказ министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021г 
№ 771-н), в том числе: 

-  организация и проведение физкультурных и спортивных меро-
приятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского 
физкультурно-спортивного ко 

мплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); 
-   приобретение, содержание и обновление спортивного инвента-

ря; 
-  устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помеще-

ний и площадок для занятий спортом; 
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, орга-

низованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физи-
ческой культурой и спортом по месту работы  

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
составлением соответствующих актов. 

 
 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работ-
никами на производстве и с обучающимися в установленном законо-
дательством порядке, а также ежегодный анализ причин производст-
венного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчаст-



ных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 
целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению трав-
матизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 
требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к ра-
боте лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструк-
таж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техниче-
ским) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про-
ведении общественного контроля за состоянием охраны труда в обра-
зовательной организации. В случае выявления нарушений прав работ-
ников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного поме-
щения для отдыха работников образовательной организации и приёма 
пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения норма-
тивных требований по охране труда ему предоставляется другая рабо-
та на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные за-

конами и иными нормативными правовыми актами, а также правила-
ми и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам вы-
полнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требова-
ний охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и ат-
тестацию в установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступле-
нии на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне-
очередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими ре-
комендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллек-
тивной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя ру-
ководителя либо руководителя структурного подразделения образова-



тельной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоро-
вью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производ-
стве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в 
том числе о проявлении признаков острого профессионального забо-
левания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в 
случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его 
жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми средст-
вами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выяв-
ленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 
платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обя-
зуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 
обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образователь-
ном процессе в соответствии с законодательными и иными норматив-
ными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2.  Содействовать организации обучения и проверки знаний 
требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охра-
не труда выборного органа первичной профсоюзной организации, 
членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  
- по проведению специальной оценки условий труда; 
- по организации и проведению обязательных медицинских ос-

мотров; 
- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
- по приемке учебных, научных и производственных помеще-

ний, спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к на-
чалу учебного года.  

6.7.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по 
вопросам осуществления общественного контроля за состоянием ох-
раны труда в структурных подразделениях образовательной организа-
ции. 

6.7.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, свя-
занных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 
предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять 
и защищать права и интересы работников в органах управления орга-
низацией, в суде. 



Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны 
труда. 

 
VII.  ПРАВАИОБЯЗАННОСТИОРГАНИЗАЦИИ 

ВОБЛАСТИ ПОЖАРНОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ 
 

Руководитель организации имеет право: 
- вноситьворганыгосударственнойвластииорганыместногосамоупр
авленияпредложения по обеспечению пожарной безопасности; 
- проводить работы по установлению причин и об-
стоятельств пожаров, происшедших в организации; 
- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в 
том числе в установленном порядке от органов управления и под-
разделений пожарной охраны; 

Руководитель организации обязан: 
- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выпол-
нять предписания, постановления и иные законные требования 
должностных лиц пожарной охраны; 
- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 
- проводить противопожарные инструктажи, а также обучать сво-
их работников мерам пожарной безопасности (проведение трени-
ровочных занятий по эвакуации воспитанников и сотрудников в 
случае возникновения пожара); 
- включатьвколлективныйдого-

вор(соглашение)вопросыпожарнойбезопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства противо-
пожарной защиты, включаяпервичныесредстватушенияпожа-
ров,недопускатьихиспользования не по назначению; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а 
также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований по-
жарной безопасности и возникновении пожаров; 
- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров 
на территории организации необходимые силы и средства пожар-
ной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на 
территории, в здании, сооружении и на иных объектах организа-
ции; 
- предоставлять по требованию должностных лиц государственно-
го пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожар-
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ной безопасности в организации; 
- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших 
пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противо-
пожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов; 
- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин; 

Руководитель организации осуществляет непосредственное руково-
дство системой пожарной безопасности в пределах своей компетен-
ции на подведомственном объекте и несёт персональную ответствен-
ность за соблюдение требований пожарной безопасности. 
 

VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 
8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направле-

ния в совместной деятельности по осуществлению поддержки моло-
дых педагогических работников  и их закреплению в образовательной 
организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению мо-
лодых педагогов, формированию их компетенций, повышению моти-
вации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, 
включая обеспечение оснащённости рабочего места современным 
оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспе-
чением;  

- организация методического сопровождения деятельности мо-
лодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми пе-
дагогами в первый год их работы в образовательной организации с ус-
тановлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 
- создание условий для профессионального и карьерного роста 

молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональ-
ные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива; 
- создание Совета молодых педагогов.  
8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации со-

вместно с работодателем осуществляет:  
- мониторинг условий и результатов методического сопровож-

дения деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 
образовательной организации;  



- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награж-
дение их в торжественной обстановке наградами образовательной ор-
ганизации. 

8.3. Работодатель обязуется:  
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета 
молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педа-
гогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их 
работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации  
меры социальной поддержки работников, включая дополнительные 
меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

-осуществлять выплаты ежемесячной надбавки к заработной 
плате в размере 30% от базового оклада молодым специалистам, при-
бывшим на работу после окончания учебного заведения в течение 
первого года работы. 

8.4. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и 
участвует в работе создаваемых в образовательной организации кол-
легиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  комиссии по распределению сти-
мулирующей части фонда оплаты труда;  комиссии по охране труда.  

 
 

IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 

 
9.1. Стороны договорились о том, что: 
9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации на каждый календар-
ный год с учётом плана развития образовательной организации и ре-
зультатов аттестации педагогических работников, определяет формы 
дополнительного профессионального образования (повышения ква-
лификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических 
работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за 
ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогиче-
ских работников на дополнительное профессиональное образование 
по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 
года за счет средств работодателя. 



9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществ-
лять дополнительное профессиональное образование за счет их собст-
венных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в 
трудовые договоры. 

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительно-
му профессиональному образованию работников путём заключения 
договоров на обучение с организациями, реализующими дополни-
тельные профессиональные программы, имеющими лицензии на обра-
зовательную деятельность и опыт реализации дополнительных про-
фессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионально-
го образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать 
реализацию требований федеральных государственных образователь-
ных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к 
непрерывности их профессионального развития в части целенаправ-
ленного совершенствования (получения новой) компетенции (квали-
фикации) работника. При этом, определённая с учётом мнения рабо-
тодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, 
программа повышения квалификации педагогического работника 
должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех катего-
рий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а 
объём освоения программ профессиональной переподготовки – не ме-
нее 250  часов. 

9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительно-
го профессионального образования, если работодатель не обеспечива-
ет предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных за-
конодательством и трудовым договором. 

9.1.6. При направлении работника на дополнительное профес-
сиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по ос-
новному месту работы и, если работник направляется в другую мест-
ность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого 
помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне 
места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произве-
денные работником с разрешения или с ведома работодателя, в поряд-
ке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных команди-
ровках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 
ТК РФ). 



9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-
боту с получением образования (высшего образования по программам 
бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педа-
гогических кадров, по программам среднего профессионального обра-
зования и другим программам), предоставляются работодателем в по-
рядке, предусмотренном статьями  
173-177 ТК РФ. 

9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профес-
сиональное образование с целью приобретения другой профессии 
(специальности) для нужд образовательной организации. 

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим 
второе профессиональное образование соответствующего уровня, если 
обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд об-
разовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется ра-
ботодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств органи-
зации. 

9.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профес-
сиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствую-
щего профилю деятельности образовательной организации, при нали-
чии финансовых возможностей и по согласованию с выборным орга-
ном первичной профсоюзной организации работодатель предоставля-
ет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для про-
хождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной ра-
боты на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 
 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязу-

ются: 
10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социаль-

ного партнёрства, коллективно-договорного регулирования социаль-
но-трудовых отношений, государственно-общественного управления 
образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным до-
говором обязательства и договоренности. 



10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по во-
просам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гаран-
тий социально-трудовых прав работников, совершенствования ло-
кальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам.  

10.1.3.  Реализовывать возможности переговорного процесса с 
целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудо-
вых споров и социальной напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности пер-
вичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответст-
вии с федеральным законодательством, законами и иными норматив-
ными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглаше-
ниями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являю-
щихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на 
счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из за-
работной платы работников в размере 1%. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные 
взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, сле-
дующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская 
задержки перечисления средств.  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затраги-
вающих права работников образовательной организации, учитывать 
мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в по-
рядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной ор-
ганизации, Профсоюза, установленные законодательством, соглаше-
ниями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и кон-
трольных органов и представления выборных органов первичной 
профсоюзной организации по устранению нарушений трудового зако-
нодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной проф-
союзной организации и не освобожденным от основной работы по ос-
нованиям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части пер-
вой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соот-



ветствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюз-
ной организации.  

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом пер-
вичной профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 
ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной ор-
ганизации локальных нормативных правовых актов и решений рабо-
тодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения еди-
ного мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выбор-
ного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного 
рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ста-
тья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (сме-
ны) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они бы-
ли установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 
ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
- принимает решение о возможном расторжении трудового до-

говора с работником (подпункты второй, третий или пятый части пер-
вой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессио-
нального образования работников, перечень необходимых для подго-
товки профессий и специальностей, в том числе для направления ра-
ботников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 
196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участ-
никами образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образо-

вательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 
371, 372 ТК РФ). 



10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации производится расторжение тру-
дового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 
по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функ-
ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ 
и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утвер-
ждает) локальные нормативные акты образовательной организации, 
определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогиче-
ских и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совме-
щающим работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учеб-
ного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период 

(графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- утверждение графика длительных отпусков;  
- правила и инструкции по охране труда для работников (ста-

тья 212 ТК РФ); 
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабо-

чий праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
(статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ста-
тья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 
- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 



- принятие работодателем локальных нормативных актов и ре-
шений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным 
договором. 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, вы-
говора или увольнения в отношении работников, являющихся члена-
ми Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Проф-
союза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, ча-
стью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой ста-
тьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного 
договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллекти-
ве, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах со-
циального партнёрства. 

10.4.2. Представлять и защищать права и интересы членов 
Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудо-
вым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и 
его представителями трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том чис-
ле, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 
экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работни-
ков (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в 
них записей, в том числе при присвоении квалификационных катего-
рий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятель-
ности работника в систему обязательного пенсионного страхования 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  



правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 
страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации;  

и по другим вопросам социально-трудового характера. 
10.4.4. Представлять, выражать и защищать социальные, трудо-

вые, профессиональные права и интересы работников – членов Проф-
союза перед работодателем, в муниципальных и других органах, ко-
миссиях по трудовым спорам, суде. 

10.4.5. Принимать участие в аттестации работников образова-
тельной организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.6. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.  

10.4.7. Содействовать оздоровлению работников образователь-
ной организации.  

10.4.8. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.  

10.4.9. Выступать инициатором начала переговоров по заключе-
нию коллективного договора на новый срок за три месяца до оконча-
ния срока его действия. 

 
ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
11.1. Работодатель:  
11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюз-

ной организации независимо от численности работников, бесплатно 
помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 
обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходи-
мым для работы выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения до-
кументов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 
выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 
общественно значимой работы транспортное средство, средства свя-
зи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте в здании образовательной организации; 



11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бес-
платное пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оз-
доровительные сооружения для организации отдыха, культурно-
просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспече-
нием оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, осве-
щения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабо-
чие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Фе-
дерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

11.1.4. привлекает представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильно-
стью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной пла-
ты, внебюджетного фонда; 

11.1.5. предоставляет выборному органу первичной профсоюз-
ной организации по его запросу информацию о численности, составе 
работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объё-
ме задолженности по выплате заработной платы, размере средней за-
работной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штата) работников . 

11.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной проф-
союзной организации в работе органов управления образовательной 
организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий сове-
ты и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы ра-
ботников, так и относящихся к деятельности образовательной органи-
зации в целом; 

11.1.7. предоставляет председателю (заместителю председателя) 
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся вне-
штатными правовыми инспекторами труда Профсоюза,  4 раза в год (в 
каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при 
сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с от-
рывом от производства  по вопросам трудового права, пенсионного и 



социального обеспечения, охраны труда и другим социально-
трудовым вопросам;  

11.1.8. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополни-
тельный не оплачиваемый отпуск председателю первичной профсо-
юзной организации в количестве 5 календарных дней, заместителям 
председателя – 1-3 календарных дня, уполномоченным по охране тру-
да выборным органом первичной профсоюзной организации -3-5 ка-
лендарных дня; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной 
профсоюзной организации –1-3 календарных дня; 

11.1.9. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
организации и её выборных органов за выполнение общественно зна-
чимых функций по представительству и защите социально-трудовых 
прав и интересов работников, участие в управлении образовательной 
организацией председателю первичной профсоюзной организации, 
заместителям председателя первичной профсоюзной организации, 
уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт 
средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной 
организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, вхо-
дящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции и не освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах 
в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основ-
ной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковре-
менной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных пере-
говоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 
вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председа-
теля выборного органа первичной профсоюзной организации и его за-
местителей, не освобождённых от основной работы, производится в 
порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ве-
дения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового дого-



вора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 
(часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации включаются в состав аттестационной комиссии образова-
тельной организации комиссий образовательной организации по опре-
делению учебной нагрузки педагогических работников, распределе-
нию выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений и других ко-
миссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затра-
гивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 
работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награ-
ждении и поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 
11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и 

иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, при-
своении почетных званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмеша-
тельства органов управления образованием и (или) представителей 
работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и 
её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза. 

 
XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-

ВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного дого-
вора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективно-
го договора и заключения коллективного договора МБДОУ «Детский 
сад  № 19 «Дубравушка» с. Толстое Губкинского района Белгородской 
области». 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  
12.2.1. Обеспечивать  выполнение и действенный контроль за 

реализацией коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 



различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую ин-
формацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комис-
сии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
коллективного договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективно-
го договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании ра-
ботников не реже одного раза в год.  

12.2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 
отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в 
части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной 
профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Проф-
союза 
ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись в течение 3 дней 
с  текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в 
коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными 
актами образовательной организации, содержащие нормы трудового 
права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 
работников образовательной организации после его подписания, обес-
печивать гласность содержания и выполнения условий коллективного 
договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 
информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2.  Каждый принимаемый на работу в образовательную орга-
низацию работник до подписания трудового договора должен быть 
ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-
ными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.3.  Настоящий коллективный договор состоит из основного 
текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью дан-
ного коллективного договора:  
Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка; 
Приложение № 2. Положение о предоставлении отпуска педагогиче-
ским работникам до 1 года; 
Приложение № 3. Переченьлокальных нормативных актов образова-
тельной организации, содержащих нормы трудового права, прини-
маемых работодателем с учётом мотивированного мнения выборно-
го органа первичной профсоюзной организации; 



Приложение №4. Перечень работ с неблагоприятными условиями 
труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специали-
стам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда; 
Приложение № 5. Перечень должностей работников, имеющих право 
на   дополнительный отпуск; 
Приложение № 6. Перечень профессий и должностей и типовые нор-
мы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств ин-
дивидуальной защиты; 
Приложение №7. Перечень работ  профессий, дающих право на полу-
чение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств; 
Приложение №8. Форма расчётного листка. 
Приложение №9. Положение о распределении стимулирующей части 
зарплаты; 
Приложение 10. Соглашение по охране труда на 2024-2026 гг. 
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Приложение №2 к Коллективному договору 

МБДОУ«Детский сад №19 «Дубравушка-2026г.г. 
 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»(в ред. Приказа Минобр 
науки РФ от 29.06.2020 №748)и устанавливает порядок предоставления длительного от-
пуска сроком до одного года педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 19 
«Дубравушка».   

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьей 
335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет не-
прерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одно-
го года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности: 
- старшего воспитателя; 
- воспитателя; 
- музыкального руководителя; 
- педагога-психолога 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерыв-
ной педагогической работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается органи-
зацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежа-
щих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогиче-
ской работы. 

 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный от-
пуск, учитывается: 

 5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических ра-
ботников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замеще-
ния должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 
продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлени-
ем на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполни-
тельной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осу-
ществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного само-
управления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в 
указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех ме-
сяцев; 

 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним со-
хранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при неза-
конном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последую-
щем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился 
в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому дого-
вору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окон-
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1 Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного отпуска на части, 

в том числе предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие 
вопросы, связанные с разделением отпуска на части.  

чания профессиональной образовательной организации или образовательной организации 
высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного 
месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 
и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в админист-
рацию МБДОУ «Детский сад № 19«Дубравушка» за 30 календарных дней до начала от-
пуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и кон-
кретная продолжительность длительного отпуска.  

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу 
на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном 
отпуске педагогического работника, заключается на период - до выхода педагогического 
работника из длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть разделен на части1.  
7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 
удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, преду-
предив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее 
чем за 30 календарных дней. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного 
отпуска педагогическому работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпус-
ка, в образовательной организации составляется график предоставления длительных от-
пусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установ-

ленном порядке сохраняется место работы (должность). 
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установ-

ленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за 
это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, обра-
зовательным программам или количество обучающихся, учебных групп. 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 
ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического ра-
ботника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем 
переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 
в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образователь-
ных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 



Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного отпуска на части, в том 
числе предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие вопро-
сы, связанные с разделением отпуска на части.  

 
 

Приложение №  3 
Перечень 

локальных нормативных актов образовательной организации, содержащих нормы 
трудового права, принимаемых работодателем с учётом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 
№  Наименование документа 

1 Коллективный договор.  
2 Приказы о сокращении численности или штата работников организации (ч.1 ст. 82 ТК РФ). 
3 Приказы о расторжении трудового договора по инициативе работодателя с работниками, 

являющимися членами профсоюза, по ч. 2, 3, 5 ст. 81 ТК РФ в порядке ст. 82 ТК РФ.  
4 Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ). 
5 Составление графиков сменности при сменной работе (ч. 3 ст. 103 ТК РФ). 
6 Приказы о разделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ).  
7 О привлечении к работам в праздничные дни, не предусмотренных ч.5ст.113 ТК РФ. 
8 Приказы об установлении порядка и условий предоставления ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков (ч. 2 ст. 116 ТК РФ). 
9 Утверждение графиков отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

10 Установление системы оплаты и стимулирования труда, в т.ч. повышение оплаты за работу 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу (ст. 135 ТК 
РФ).  
- Положение об оплате труда работников образовательной организации.  
- Положение о распределении стимулирующих выплат работникам образовательной орга-
низации. Тарификация педагогических работников. 
- Установление стимулирующих выплат (ст. 144 ТК РФ). 

12 Об установлении конкретных размеров повышения оплаты труда работников, занятых на 
тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (ст. 147 
ТК РФ). 

13 О введении и применении систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ).  
О введении, замене и пересмотре норм труда (ст. 162 ТК РФ).  

14 Расписание занятий. 
15 О введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст.180ТК РФ). 
16 Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ). 
17 О снятии дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. 
Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник 
предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основ-
ному месту работы.  

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитыва-
ется в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии 
с установленной в образовательной организации системой оплаты труда. 
 

 



18 Положение об условиях и порядке профессиональной подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации работников образовательной организации (вместе с планом про-
фессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, пе-
речень необходимых профессий и специальностей) (ст. 196 ТК РФ) 

19 Обеспечение безопасных условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ). 
Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образова-
тельного процесса в образовательной организации. 
Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 
Создание комиссий по охране труда. Положение о комиссии по охране труда образова-
тельной организации (ст. 218 ТК РФ). 
Расследование несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ). 
Соглашение по охране труда. 

20 Решение об увольнении по инициативе работодателя председателя и заместителя предсе-
дателя профкома не освобождённых от основной работы (ч.1 ст.374 ТК РФ). 

21 Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. Положение о комиссии по трудовым 
спорам. 

 
Приложение № 4 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, 
НА КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОЧИМ,  

СПЕЦИАЛИСТАМ И СЛУЖАЩИМ С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ,  
ОСОБО ТЯЖЕЛЫМИ И  ОСОБО ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 
(приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении 

Положения о порядке  установления доплат за неблагоприятные условия труда 
работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»,  

1. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  
2. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других 
химических веществ. 

3. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и де-
зинфицирующих средств. 

4. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учрежде-
ниях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический 
режим работы. 

5. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих 
растворов, а также с их применением. 

6. Работа за дисплеями ЭВМ. 
7. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоя-

щим Перечнем. 
8. Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности зем-

ли (пола). 
9. Работа у горячих плит, электро-жарочных шкафов, кондитерских 

и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 



 
Примечание. Настоящий Перечень применяется для установления доп-
латы работникам, непосредственно занятым на работах с опасными, 
вредными и тяжелыми условиями труда, за фактически отработанное 
время в таких условиях  по результатам проведения СОУТ. 
 
 

 



Приложение № 5 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО 

НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 
(Письмо Министерства просвещения СССР и ЦК профсоюза работников просвещения от 

17.04.1968 г. № 27-М;  Постановление Правительства Белгородской области от 27.05.2005 г  
.№111-пп) 

№ 
 

Наименование профессий Кол-во дней 
дополнительного  отпуска 

За работу с вредными условиями труда  
по результатам СОУТ 

1.  Повар                                                                                                7 

За работу с ненормированным рабочим днем 
1. Заведующий 3 



Приложение № 6 
ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ И ТИПОВЫЕ НОРМЫ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И ДРУГИХ 

СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

Утверждено приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 767-н 
«Обутвержденииединыхтиповыхнормвыдачисредствиндивидуальнойзащитыисмывающихсредств

». (действует  с 01.09.2023 года) 
 

№ 
п/п 

Профессия 
или долж-

ность 

Наименование средств 
индивидуальной защиты 

Норма выдачи 
на год (едини-
цы, комплек-

ты) 

Основание 
выдачи СИЗ 

1. Рабочий по 
стирке и ре-
монту спец-
одежды 

Костюм для защиты от механиче-
ских воздействий (истирания) 

1  шт 4031 

  Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (исти-
рания) 

1 пара   

  Перчатки для защиты от механи-
ческих воздействий (истирания) 

12  пар  

  Головной убор для защиты от об-
щих производственных загрязне-
ний 
 

1 шт  

2. Сторож  Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1 шт. 4732 

  Костюм для защиты от механиче-
ских воздействий (истирания) 

1 шт.  

  Пальто, полупальто, плащ для за-
щиты от воды 

1 шт. на 2 года  

  Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (исти-
рания) 

1 пара  

  Перчатки для защиты от механи-
ческих воздействий (истирания) 

12 пар  

  Головной убор для защиты от об-
щих производственных загрязне-
ний 

1 шт.  

3. Повар Костюм для защиты от общих 
производственных загрязне-
ний и механических воздействий 
(истирани 

1 шт 3593 

  Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (исти-

1 пара  



рания) 
  Головной убор для защиты от об-

щих производственных загрязне-
ний 

1 шт  

4. Помощник 
воспитателя 

Костюм для защиты от механиче-
ских воздействий (истирания) 

1 пара 3677 

  Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (исти-
рания) 

1 пара  

  Перчатки для защиты от механи-
ческих воздействий (истирания) 

12 пар  

  Головной убор для защиты от об-
щих производственных загрязне-
ний 

1 пара  

 
 
 
 

Приложение №7ПЕРЕЧЕНЬ 
РАБОТ ПРОФЕССИЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТ-

НОГО МЫЛА, СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
(Приказ Министерства здравоохранения и  социального развития РФ  от 17.12.2010 г. № 

1122н 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ НОРМ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХИ (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ И СТАНДАРТА 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ» ) 

№  Перечень работ и профессий Норма выдачи (от 100 до 400 грамм в месяц на 1 
единицу) 

 

1. Повар 200 г (мыло туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах)  

 

 Средства, сушащие кожу и оттал-
кивающие влагу  100 мл 

 

2. Помощник воспитателя 200 г (мыло туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах)  

 

  Средства, сушащие кожу и оттал-
кивающие влагу  100 мл 

 

 
 

Приложение №8 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ра-

ботников  
муниципального бюджетного дошкольного образовательного уч-

реждения «Детский сад № 19 «Дубравушка» 
с. Толстое Губкинского района Белгородской области  
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Приложение №9кКоллективномудоговору 
      МБДОУ«Детский                                        сад №19« Дубравушка»на2023-2026г.г. 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в 
Российской Федерации», на основании Постановлений: 

- Постановление Правительства Белгородской области от  20.02.2017 года  
№ 71-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 
области от 07 апреля 2014 года № 134-пп» (ред. от 14 февраля 2022 года N 69-пп) 
«Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулиро-
вания работников дошкольных образовательных организаций,дошкольных групп 
в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии 
реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного обра-
зования»; 

- Постановление администрации Губкинского городского округа от 
20.05.2014 года № 1081-па «О Методике формирования системы оплаты труда и 
стимулирования работников дошкольных образовательных организаций Губкин-
ского городского округа (с учетом вносимых изменений) 

и в целях повышения материальной заинтересованности работников муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  
№ 19«Дубравушка» го Губкинского района с. Толстое (далее – МБДОУ) в повы-
шении качества образовательного процесса, развитии творческой активности и 
инициативы, а также с целью мотивации работников к инновационной деятельно-
сти, использованию современных образовательных технологий. 

1.2. Настоящее Положение разработано для работников МБДОУ, обеспе-
чивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования, и применяется в отношении всех 
категорий работников: педагогического и прочего персонала. Прочий персонал 
включает в себя учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает критерии, порядок распределе-
ния стимулирующей части фонда заработной платы работников МБДОУ.  

1.4. Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год по результа-
там труда работников МБДОУ на 1 сентября и 1 января по основной должности и 
в соответствии с Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты 
труда. Для вновь принятых работников, стимулирующая по результатам труда 
может быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 
непосредственного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 
стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При 
этом методика данного распределения определяется в соответствии с данным По-
ложением 

1.5. Фонд стимулирования педагогических работников МБДОУ формирует-
ся в размере от 30% до 70% от общего фонда оплаты труда педагогического персо-
нала, сформированного в соответствии с нормативами расходов на обеспечение 
государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступно-
го и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных орга-
низациях, осуществляющих образовательную деятельность, из расчета на одного 



воспитанника и количества воспитанников МБДОУ.Фонд стимулирования проче-
го персонала МБДОУ формируется в размере от 20% до 70% базового фонда оп-
латы труда административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслу-
живающего персонала. 

1.6. Основанием для стимулирования работников МБДОУ являются пока-
затели качества результативности их профессиональной деятельности, рассчитан-
ные на основании критериев, настоящего Положения. Перечень критериев, на ос-
новании которых осуществляются стимулирующие выплаты, являются пример-
ным и может быть дополнен и изменен по решению Общего собрания работников 
и Управляющего совета. 

1.7. В начале расчётного периода (1 сентября, 1 января) высчитывается де-
нежный вес одного балла. Для этого определяется месячный размер стимулирую-
щей части ФОТ педагогического персонала и стимулирующей части ФОТ прочего 
персонала МБДОУ. Стимулирующая часть ФОТ педагогического персонала рас-
пределяется между воспитателями, включая старшего, штатными педагогическими 
работниками, а стимулирующая часть ФОТ прочего персонала - между учебно-
вспомогательным и обслуживающим персоналом. 

Стоимость балла рассчитывается по педагогическому персоналу и (проче-
му) не педагогическому (административно-хозяйственному, учебно-
вспомогательному и обслуживающему) персоналу в соответствии с распределен-
ной стимулирующей частью ФОТ. В конце каждого полугодия определяется де-
нежный вес одного балла. 

В фонд стимулирования педагогического персонала входят стимулирую-
щие выплаты за качество работы. Соответственно, стоимость 1 балла для стиму-
лирования педагогического персонала вычисляется следующим образом: из сфор-
мированного ФОТ стимулирования педагогического персонала, полученный ре-
зультат делится на общее количество баллов педагогических работников, набран-
ных в соответствии с критериями оценки качества образования. 

В фонд стимулирования прочего персонала входят стимулирующие над-
бавки за качество работы в соответствии с набранными балами административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.  

Стоимость 1 балла для стимулирования прочего персонала вычисляется 
следующим образом: сформированный фонд стимулирования прочего персонала 
делится на общее количество баллов административно-хозяйственного, на общее 
количество учебно-вспомогательного, на общее количество баллов обслуживаю-
щего персонала, набранных в соответствии с критериями оценки качества работы. 

1.8. Стимулирующие выплаты работникам МБДОУ устанавливаются и 
распределяются Управляющим советом МБДОУ в соответствии с критериями по 
представлению заведующего МБДОУ и согласовываются с первичной профсоюз-
ной организацией. Критерии оцениваются в установленных балах.  

1.9. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с по-
ступлением на работу, переводом на другую работу или должность, выходом из 
декретного отпуска, длительного отпуска сроком на 1 год, поступлением на очное 
отделение в учебное учреждение начисление премии производится пропорцио-
нально отработанному времени (количество набранных балов делится на количе-
ство отработанных месяцев). 



 
2. Организация деятельности рабочей комиссии 

2.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств 
и в пределах фонда платы труда, направляемого на стимулирование работников 
МБДОУ. 

2.2. Материальное стимулирование работников МБДОУ устанавливается 
приказом заведующего Учреждения. 

2.3. В МБДОУ создается рабочая комиссия Управляющего совета по оцен-
ке деятельности Учреждения направленной на конечный результат. 

2.4. В состав рабочей комиссии входят работники МБДОУ, являющиеся 
членами Управляющего совета. 

2.5. Заседания рабочей комиссии проводятся по мере необходимости, но не 
реже двух раз в год. 

2.6. Основная компетенция рабочей комиссии – распределение стимули-
рующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями. 

 
 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам 
МБДОУ 

 3.1. Рабочей комиссией осуществляет анализ представленных работниками 
и администрацией результатов профессиональной деятельности по установлен-
ным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по ка-
ждому работнику. Не производится назначение выплат стимулирующего характе-
ра работникам МБДОУ, не проработавшим в отчетный период в данном МБДОУ 
и в данной должности. 

3.2. В случае установления рабочей комиссией существенных нарушений 
(искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвра-
щаются работнику и (или) администрации МБДОУ для исправления и доработки в 
5-ти-дневный срок. 

3.3.Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознако-
миться, с итоговым оценочным листом. 

3.4. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в те-
чение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о 
несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по 
установленным критериям заведующему МБДОУ. Основанием для подачи такого 
заявления может быть факт (факты) нарушения установленных настоящим Поло-
жением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими 
материалами. 

3.5. Заведующий МБДОУ вправе инициировать заседание рабочей комис-
сии, который обязан рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по резуль-
татам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установле-
ния в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или 
технической ошибки комиссия обязана принять меры для их устранения, внести 
изменения в итоговый оценочный лист. 

3.6. После знакомства работников с итоговым оценочным листом он пре-
доставляется Управляющему совету. Управляющий совет принимает решение об 



установлении размера стимулирующих выплат работникам. Оформляется прото-
кол, который передается в профсоюзный комитет МБДОУ на согласование.  

3.7. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты 
труда каждому работнику определяется путём умножения денежного выражения 
одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимулирующих выплат 
оформляется приказом по МБДОУ. 

3.8. Выплата стимулирующих надбавок педагогическим работникам про-
изводится за счет средств областного бюджета, выплата стимулирующих надба-
вок прочему персоналу производится за счет средств местного бюджета. 

 
 

4. Порядок рассмотрения Управляющим советом Учреждения вопроса 
о стимулировании работников Учреждения 

4.1. Распределение вознаграждения осуществляется 2 раза в год на 01 сен-
тября и 01 января в соответствии с настоящим Положением. 

4.2. Заведующий Учреждения предоставляет Управляющему совету анали-
тическую информацию о показателях деятельности работников (оценочный лист), 
являющихся основанием для их премирования. 

4.3.Управляющий Совет учреждения дает заключение о качестве работы 
работников, утверждает стимулирующие выплаты. 

4.4. Решение о выплате и размере денежного вознаграждения принимается 
большинством голосов открытого голосования при условии присутствия не менее 
половины членов Управляющего совета.  

4.5. Решение Управляющего Совета оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем Управляющего Совета. 

4.6. На основании решения Управляющего Совета заведующий издает при-
каз по МБДОУ о выплате стимулирующего характера. 

 
5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельно-

сти 
работников МБДОУ 

5.1 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности ра-
ботников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются МБДОУ 
самостоятельно на основе примерных и отражаются в настоящем положении. Пе-
речень критериев может быть дополнен по предложению Управляющего совета 
МБДОУ, Общего собрания работников МБДОУ, первичной профсоюзной органи-
зации не чаще двух раз в год. (Приложение) 

Изменения в критериях должны быть утверждены до начала отчетного пе-
риода. 

 
6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части зара-

ботной  
платы 

6.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета МБДОУ о рас-
пределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться 



в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации порядке. 
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Приложение №10кКоллективномудоговору 
МБДОУ«Детскийсад №19 «Дубравушка»на2023-2026г.г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ   ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА  
МБДОУ  «Детский сад  №19 «Дубравушка»  и первичной профсоюзной организации 

на 2024-2026 годы 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 19 «Дубравушка в лице заведующего Мигуновой Н.М и пер-
вичная профсоюзная организация в лице председателя Ломоносовой Нины Ивановны заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2024-2026 
г.г.,   администрация обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 
№ Содержание мероприятий Единица 

учета 

Количество Стоимость
, (руб.) 

Срок 
выполнени

я 

Ответственный Ожидаемая 

социальная эффективность 

Кол-во работающих,  

которым улучшены услови-
ятруда 

1 Организационные мероприятия 

1 Проведение специаль-
ной оценки условий

 труда, 
оценки    уровней 

профессиональныхрисков 

чел 7 - 
- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 
Мигунова 
Н.М. 

7 

2 Проведение специального 
обучения руководителей, 
специалистов по охране 
труда, членов комиссии 
по охране труда, 
уполномоченных по 

охране труда в обучающих 
организациях 

чел 3 1000 

- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  
Мигунова 
Н.М. 

 

3 Разработка и издание 

инструкций, инструктажей 
по охране труда. 

шт  - 
- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведую-
щий проф-
ком Мигу-
нова Н.М. 

7 

2. Технические мероприятия 
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№ Содержание мероприятий Единица 
учета 

Количество Стоимость
, (руб.) 

Срок 
выполнени

я 

Ответственный Ожидаемая 

социальная эффективность 

Кол-во работающих,  

которым улучшены услови-
ятруда 

1
. 

Установка новых ирекон-
струкция имеющихся ото-
пительных и вентиляци-
онных систем, систем 
кондиционирования, теп-
ловых и воздушных 
завес с целью обеспече-
ния нормативных 
 требований 
охраны  труда по 
микроклимату и чистоты 
воздушной   среды на 

рабочих местах и в 
служебныхпомещениях 

Учреждени
е 

постоянно - 
- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й Мигунова 

Н.М.. 

7 

2
. 

Приведение уров-
ней естественного   и 
искусственного освещения 
на рабочих местах, в слу-
жебных и бытовых поме-
щениях,  местах 
прохода работниковв 

соответствие с 
действующими нормами 

Учреждени
е 

По мере 
необходимост

и 

- 
- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й  

Мигунова 
Н.М. 

7 
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№ Содержание мероприятий Единица 
учета 

Количество Стоимость
, (руб.) 

Срок 
выполнени

я 

Ответственный Ожидаемая 

социальная эффективность 

Кол-во работающих,  

которым улучшены услови-
ятруда 

3
. 

Проведение испытаний 
устройств заземления (за-
нуления) и изоляции про-
водов электросистем зда-
ния на соответствие тре-
бований 

электробезопасности 

 
Учреждени

е 

 
 
 
 

 

 
 

ежегодно 

1600,00 

1600,00 

1600,00 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й  

Мигунова 
Н.М. 

7 

4
. 

Перезарядкаогнетушителе
й 

шт 2 800,00 

800,00 

800,00 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й Мигунова 

Н.М. 

7 

5. Организация текущего 
ремонта инвентаря (об-
служивание пожарной 
сигнализации и противо-
пожарные мероприятия) 

Учреждени
е 

1 17500,00 

17500,00 
17500,00 

 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й Мигунова 

Н.М. 

7 

6. Испытание пожарных 

кранов, лестниц, 
приобретение ииспытание 

диэлектрических перча-
ток, ковриков и т.п. 

Учреждени
е 

1 500,00 

500,00 

500,00 

 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й Мигунова 

Н.М. 

7 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Проведение обязатель-
ных предварительных и 
периодических меди-
цинских осмотров (об-
следований), контроль 
на предмет потребления 

Чел. 7 21500,00 

21500,00 

21500,00 

 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й  

7 
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№ Содержание мероприятий Единица 
учета 

Количество Стоимость
, (руб.) 

Срок 
выполнени

я 

Ответственный Ожидаемая 

социальная эффективность 

Кол-во работающих,  

которым улучшены услови-
ятруда 

работниками наркотиче-
ских средств) 

2. Прохождение 

гигиенического  
Чел. 4 

4 

 

2600,00 

2600,00 

 

2024г 

2025г 

Заведующи
й Мигунова 

Н.М. 

7 

3. Оснащение помещений 
(кабинетов, лабораторий, 
мастерских, спортзалов и 

других помещений 

аптечками для оказания 
первой помощи) 

 1 800,00 

800,00 

800,00 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й  

Мигунова 
Н.М. 

7 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1 Обеспечение работников, 
занятых на работах с 
вредными и(или) опас-
ными условиями труда, а 
также на работах, выпол-
няемых в особых темпе-
ратурных условиях или 
связанных с загрязнени-
ем, специальной одеж-
дой, специальной обувью 
и другими СИЗ 

 Согласно 
нормам 

3500,0
0 

3500,0
0 

3500,0
0 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й Мигунова 

Н.М. 

7 
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№ Содержание мероприятий Единица 
учета 

Количество Стоимость
, (руб.) 

Срок 
выполнени

я 

Ответственный Ожидаемая 

социальная эффективность 

Кол-во работающих,  

которым улучшены услови-
ятруда 

2. Обеспечение работни-
ков смывающими и (или) 
обезвреживающими 

средствами 

 Согласно 
нормам 

5000,0
0 

5000,0
0 

5000,0
0 

 
 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующи
й Мигунова 
Н.М. 

11 

5.Мероприятия, направленные на развитие физкультуры и спорта 
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Пред
седа-
тель  
ПО 
«Дет
ский 
сад                                                                                                                          
«Дет
ский 
сад                                                           
№ 
19«
№ 19 
«Дуб
ра-
вуш-
ка»  
____
___  
Ми-
гу-
нова 
Н.М.  
Ло-
моно
но-
сова 

Н.И.    

 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
физкультурно- спортив-
ногкомплекса 

«Готов к труду иобороне» 

(ГТО) в т.ч. санминимума 

  
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 

2600,00 

 
 
 
 
 
 

2026г 

 
 

 

2 .Приобретение, 
содержание и обновле-
ние спортивного инвента-
ря 

Учреждение По мере 
необходимости 

- 
- 
- 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий 
Мигунова 
Н.М. 

 

7 

3 .Поощрение работников, 
достигших значительных 
результатов в спорте
 и укреплении 

здоровья 

Учреждение - 
- 
- 
 

Из ФОП 
стимулирующей 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  
Мигунова 
Н.М. 

7 

4 .Устройство новых и 
реконструкция имею-
щихся помещений, 
спортивных сооруже-
ний, оборудование иг-
ровых и физкультурных 
залов, площадок для 
занятий 

Учреждение По мере 
необходимости 

5000,00 

5000,00 

5000,00 

2024г 

2025г 

2026г 

Заведующий  
Мигунова 
Н.М. 
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